
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสามเงา 

เรื่อง การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณา 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
************************************************************** 

 

"บุคลากร" ถือเปนทรัพยากรสําคัญและมีคุณคาที่สุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลสามเงาใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกําหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะตองดําเนิน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนหองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔2 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๑ -2๕๘๐) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลสามเงา พ.ศ. ๒๕๖6 

องคการบริหารสวนตําบลสามเงาจึงกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบลสามเงา ดังน้ี 

1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
    สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลสามเงา สนับสนุนขอมูลในการดําเนินการวางแผน

กําลังคนเพื่อรองรับการสรรหาอัตรากําลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และเปนผูมีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลสามเงา ให
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

   ๑.๑ การสรรหาขาราชการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากําลังของหนวยงานสําหรับประกอบการ
วางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน ในการจัดทําแผนกําลังคนตามชวงระยะเวลาที่กําหนด 

   ๑.๒ การสรรหาพนักงานจาง : กําหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
        ๑) จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย

กําลังคน 
        ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการ

บริหารสวนตําบลสามเงา และแจงขาวไปยังหนวยงานอื่น เพื่อสรางการรับรูและเขาถึงกลุมผูสนใจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

         ๓) แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการที่ตองการอัตรากําลัง 
เพื่อใหสามารถเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนผูปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาทีข่องรฐั
มีความสอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 
 

 



 
 

 
๒. ดานการพัฒนา (Development) 
    สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลสามเงา ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและ

ความกาวหนาของบุคลากร ใหมีทักษะ (SHI) ความรู (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงข้ึน สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความคลองตัวในการทํางาน มุงมั่นสรางสรรคคนนวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
รองรับภารกิจของหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลสามเงาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสรางความมั่นคง
และกาวหนาในอาชีพราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามความ
เหมาะสมของหนาที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

    2.๑ สวนราชการใหความรวมมือในการสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
    ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสรางความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
    2.๓ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ และแหลงความรูอื่นๆ 
    2.๔ สงเสริมการนําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบ

การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System: HRDS) 
    ๒.๕ สงเสริมการพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม

เสริมสรางคานิยมตานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
    ๒.๖ สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีในดานการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล 

จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
    องคการบริหารสวนตําบลสามเงา ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ โดย

หัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชารับมอบหมาย ทําหนาที่ประเมิน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามแนวทางที่กําหนด  ประกอบกับนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการประเมิน เพื่อให
การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธ์ิของงาน และสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

    ๓.๑ ดําเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กําหนดการประเมินปละ ๒ รอบ ดังน้ี 
รอบที่  วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
รอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 

   ๓.๒ องคประกอบการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธ์ิของงาน และสมรรถนะ กําหนดสดัสวนคะแนน 
รอยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลําดับ 

    3.๓ แนวทางสําหรับผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   ๓.๔ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕59 
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๔. ดานการรักษาไว (Retention) 
     สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลสามเงา  ดําเนินการสนับสนุนขอมูลเพื่อการวางแผน

กลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทําเสนทางความกาวหนา
ในสายงาน แผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

    ๔.๑ สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกงานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด  อบต. ในการจัดทําแผนสืบ
ทอดตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเปนการเตรียมความพรอมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เน่ืองจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 

    4.๒ ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
กิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหนวยงาน การคัดเลือกผูที่มีผลงานดีเดน 

     ๔.3 สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู   สถานที่ออกกําลงักาย  จัดการ
ยกยองเชิญชูเกียรติผูมีความประพฤติทางจริยธรรมดีเดน การมอบเกียรติบัตรแกบคุลากรที่เปนบุคคลดีเดนในโอกาส
ตางๆ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.2566       
 
 

 
      (นายสมัย  ทิมอวม) 

      นายกองคการบรหิารสวนตําบลสามเงา 
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แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖6 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการ
ปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลสามเงา อําเภอสามเงา จังหวัดตาก 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน วันที่ 10  มีนาคม  พ.ศ. 2566  
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินขององคการบรหิารสวนตําบลสามเงา  พ.ศ. 2566 
URL ท่ีเผยแพร .      http://www.samngao.go.th/view_detail.php?boxID=2498&id=272177               
.ขอกําหนดจริยธรรมทีห่นวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถาม)ี 
ชื่อขอกําหนดจริยธรรม –ไมม ี   
URL ที่เผยแพร ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมนิพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที ่
๒. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดานการ 

พัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และตานการรกัษาไวซึ่งบุคลากร 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don 'ts) 
   1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๒. มีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบตอหนาที ่
   3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนซับซอน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    5. การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
  7.การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
   8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
   9.การยึดมั่นในหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 



 
 
  ๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
2. ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจ
ใหเกิดแกสวน ราชการ  
3. ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตน
ใหเปน แบบอยางที่ ดี รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของ
ขาราชการและสวนราชการ ของตน  
4. ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามี
พฤติกรรมที่ เปนการทําลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 

๒. มีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต และ
รับผิดชอบตอหนาที ่

1. ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการ
และ การเปนขาราชการที่ดี  
2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เ ต็มกําลั ง
ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก 
การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 
3. เสียสละและอทุิศตนในการ ทํางาน 

3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนซับซอน 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติเปนหลกั 
2 ไมใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองาน 
ที่ปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ 
ประชาชน  
3.ไม ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา
คํานึงถึง ประโยชนของสวนรวม  
4.ไมปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่
นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย 
 

1.  ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให 
สอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม 
ในฐานะที่เปนขาราชการ  
2. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
3. ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวา
มี การกระทําในสิง่ที่ไมถูกตอง 

 



 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5.การใหบรกิารแกประชาชน ดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 

1.  ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวน
เกี่ยวของ ในเรื่องน้ัน ๆ จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 
2. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ
ดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยนํ้าใสใจจริง 

6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
 
 

1.  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด  
2.  ใหบริการผูมาติดตอขอรบัขอมลูขาวสารอยางครบถวน 
ถูกตอง ทันการณและใหตรงกบัความตองการของผูรบัรกิา
รอยางครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปน
สําคัญ 

7.การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีทีสุ่ด 
2.  รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพื่อเพิม่
ศักยภาพการ ทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลกัการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ไมแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
3. ไมปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทาํที่
ไมจงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย 

9.การยึดมั่นในหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพของ
องคกร 
 

1. ละเวนการเรียกรบัหรือดําเนินการอื่นใดที่ประสงคจะให
ตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท ี

 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ๑. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ 

สรรหาเจาหนาที่ของรัฐ 
   2. ดานการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด

จุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
   3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน

แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติ 
อยางสม่ําเสมอเปนประจําทุกป 



 
 

    4. ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลือ่นระดับ
ตําแหนงเพือ่ใหภาครัฐรักษาและไดผูนําที่มีคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจรยิธรรมของเจาหนาที่อยางตอเน่ือง 
ขอเสนอแนะ  
มีการศึกษาขอมูล ไดแก  
๑. กฎหมายที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใชในการ

กระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลสามเงา อําเภอสามเงา จังหวัด
ตาก เพื่อนํามาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยตางๆ และแนวทางที่ดีตางๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง 
พฤติกรรมทั้งในและตางประเทศ เพือ่นํามาปรับใชในการบรหิารงานกับหนวยงาน 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทีม่ีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบ 

และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 
 
              (ลงช่ือ)                          ผูรายงาน/ผูตรวจสอบ 
                     (นายขจรศักด์ิ ใจใหญ) 
           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รักษาราชการแทน 
     หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

 
 
 
 
 

    วาที่พันตรี                                ผูใหความเห็นชอบ              (ลงช่ือ)                       ผูอนุมัติดําเนินการ 
                (วิทยา  ครุธอินทร)                         (นายสมัย  ทิมอวม) 
       ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล                                  นายกองคการบรหิารสวนตําบลสามเงา 


