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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา อําเภอสามเงา 

จังหวัดตาก โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 81.31 คะแนน เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา +8.55 เปรียบเทียบกับ 
เกณฑ์ “ต้องปรับปรุง” (ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้จําแนกค่าคะแนนอยู่ในระดับ 
“ผ่าน” มีคะแนน 85.00 ขึ้นไป โดยเงื่อนไขเครื่องมือการประเมินคือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 OIT 
เครื่องมือ ใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
 

แหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายเครื่องมือ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ผู้บริหาร พนักงานส่วน 
ตําบล และพนักงานจ้าง 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 97.77  
82.54 2. การใช้งบประมาณ 79.35 

3. การใช้อํานาจ 87.04 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 77.02 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.55 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภากนอก 
(EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 80.57 EIT ส่วนที่ 1 = 75.01 
 
EIT ส่วนที่ 2 = 81.93 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.47 
8.การปรับปรุงการทํางาน 73.40 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 82.50 
10.การป้องกันการทุจริต 70.00 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 81.31 คะแนนสู ง ก ว่ า  
ปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา 8 . 5 5  คะแนน ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
ต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทําให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของหน่วยงานได้รับ 
การเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประซาชน องค์การบริหารส่วน
ตําบลสามเงา  จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนําไปสู่การกําหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ในการยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น ๗ ประเด็นดังนี้ 
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1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ 

คําถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
 

IIT 
ข้อ i1 78.54 รักษาระดับ 

ให้ความสําคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้นผลสําเร็จของงาน  
และให้ความสําคัญในความรับผิดชอบในภารกิจของงานตนเอง 

ข้อ i2 83.92 
ข้อ i3 82.16 
ข้อ i4 100.00 
ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

 
 

EIT 

ข้อ e1 71.29 รักษาระดับ 
โดยเพ่ิมการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

อย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมการรับรู้ถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ 
ประชาชนผู้ที่มาใช้บริการให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบ และ 
ความรวดเร็ว นอกจากยังคงการเสริมสร้างและปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ e2 74.48 
ข้อ e3 77.71 
ข้อ e4 96.81 
ข้อ e11 77.74 
ข้อ e12 74.55 
ข้อ e15 74.52 

OIT ข้อ o11 100.00 องค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การทํางานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o12 100.00 
ข้อ o13 100.00 
ข้อ o14 100.00 

 
วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (i๑ - i๓) ซ่ึง

เป็นการสํารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการดําเนินงาน 
(e๑ - e๓) ซึ่งเป็นการสํารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในคําถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของ 
กลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน พบว่า ยังไมส่อดคล้องและไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ในมิติของการปฏิบัติหน้าที่
ควร ให้ความสําคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้นผลสําเร็จของงาน และให้ความสําคัญในความรับผิดชอบใน 
ภารกิจของงานตนเอง 

วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ การตรวจสอบประสิทธิผล โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ใน
ประเด็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน (0๑๔) และการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณ (0๑๑ 
– 0๑๒) ทั้งนี้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (i๑) มีการรับรู้ข้อมูล และนําไปตามได้อย่างถูกต้องอยู่ใน ระดับดี แต่
ทั้งนี้ส่งผลที่สอดคล้องต่อการรับรู้ของผู้รับบริการในมิติของการระบบการทํางานของหน่วยงาน (e๑๑-e๑๒, e
๑๕) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่า "หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวครบถ้วนแล้ว และ เจ้าหน้าที่มีการรับรู้
และปฏิบัติในระดับดี ทั้งนี้ส่งผลต่อการรับบริการหรือตอบตอบสนองความต้องการของ ประชาชนควรรักษา
คุณภาพการดําเนินงาน สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ําเสมอ 
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อธิบายวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการให้ได้รับความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานได้มีการนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบ 
อ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิก เป็นต้น และ 
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม และ
สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ อีกท้ังเสริมสร้างองค์กรให้มีความ 
โปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมิน ใน
มิติของการปฏิบัติหน้าที่ (i๔ - i๖) ซึ่งเป็นการสํารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกับผลการ ประเมิน
ในมิติของคุณภาพการดําเนินงาน (e๔) ซึ่งเปน็การสํารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในคําถาม ประเด็น
เดียวกัน จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกันพบว่าเป็นไปในทิศทางที่ดี ควรมีการเสริมสร้าง วัฒนธรรม
องค์กรที่ดีอย่างสม่ําเสมอ 
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2.การให้บริการและระบบ E -Service 
 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ 

คําถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
IIT ข้อ i1 78.54 รักษาระดับ 

ให้ความสําคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้นผลสําเร็จของงาน 
และให้ความสําคัญในความรับผิดชอบในภารกิจของงานตนเอง 

ข้อ i2 83.92 
ข้อ i3 82.16 

 
EIT 

ข้อ e1 71.29 รักษาระดับ 
- ได้สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ําเสมอ เพ่ือให้การบริการประชาชนอย่างรวดเร็วและเข้าใจ 
- ได้ดําเนินการอธิบายวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวกและรวดเร็วโดยการ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือการบริการประชาชน และจัดทําแบรนนอร์ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
- ดําเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก และประชาชนได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการพัฒนาการดําเนินงานของด้านต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ e2 74.48 
ข้อ e3 77.71 
ข้อ e5 96.81 
ข้อ e11 74.52 
ข้อ e12 74.55 
ข้อ e13 54.90 
ข้อ e14 68.06 

OIT ข้อ o15 100.00 องค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนด โดยต้องมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการทํางานให้เพ่ิมมากข้ึน 

ข้อ o16 100.00 
ข้อ o17 100.00 
ข้อ o18 100.00 
ข้อ o30 100.00 

 
วิเคราะห์การให้บริการ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (i๑ - i๓) ซ่ึง

เป็นการสํารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  กับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการดําเนินงาน 
(e๑ - e๓) ซึ่งเป็นการสํารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในคําถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของ 
กลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน พบว่าสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทัง้นี้ในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ใน ระดับ
ดี ยังคงต้องดําเนินปรับปรุงคุณภาพการบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยได้มีการสร้างการรับรู้การปฏิบัติ
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้การบริการประชาชนอย่างรวดเร็วและเข้าใจ และ
ดําเนินการอธิบายวิธีการขั้นตอนการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวกและ
รวดเร็วโดยการประชาสัมพันธ์คู่มือการ บริการประชาชน และจัดทําสื่อขั้นตอนการให้บริการดําเนินการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก และ ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการพัฒนาการดําเนินงานของด้าน
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

วิเคราะห์การให้บริการ การตรวจสอบประสิทธิผล โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ใน
ประเด็นมาตรฐานการให้บริการ(0๑๕ - ๐๑8) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (i๑) พบว่า มีการรับรู้ข้อมูล และ
นําไปปรับปรุงการให้บริการ อยู่ในระดับดี และส่งผลต่อการรับรู้ของผู้รับบริการในมิติของการปรับปรุง ระบบ
การทํางานของหน่วยงาน (e๑๑ - e๑๒) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่า หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล 
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ดังกล่าวครบถ้วนแล้ว และเจ้าหน้าที่มีการรับรู้และปฏิบัติในระดับสูง และส่งผลต่อการรับบริการหรือตอบ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในระดับดี ที่มี ความสอดคล้องกันไปในทิศทางเดียวกัน ควรพิจารณา 
คุณภาพการดําเนินงาน สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ อธิบายวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น และ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของหน่วยงาน โดย
การเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการเปิดเผยข้อมูล (0๓๐) ที่หน่วยงานดําเนินการ โดยหน่วยงาน มี
การเปิดเผยข้อมูลได้เป็นอย่างดี กับผลการประเมินในมิติของการปรับปรุงระบบการทํางาน (e๑๔) ซึ่งเป็นการ
สํารวจ การรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ควรเพิ่มช่องทางการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานให้มากขึ้น 

วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-Service กรณีหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลว่าหน่วยงานมีการ 
ให้บริการผ่านระบบ E-Sevice (o๑๘) โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนทั้งนี้ประชาชนผู้รับบริการ มี
การรับรู้ว่าหน่วยงานมีการให้บริการระบบออนไลน์ (e๑๓) ซึ่งสอดคล้องกัน 



 7 | มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ 

คําถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
 

EIT 
ข้อ e6 66.94 รักษาระดับ 

- ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเพ่ือส่งเสริมการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้าน
ต่างๆอย่างทั่วถึง 
- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการอย่างสม่ําเสมอ โดยเน้นย้ําและทําความ 
เข้าใจกับบุคลากรของหน่วยงานถึงความสําคัญของการปฏิบัติงาน 
การให้บริการตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียมกัน 

ข้อ e7 68.06 
ข้อ e8 93.61 
ข้อ e9 71.31 
ข้อ e10 80.71 

 
OIT 

ข้อ o1 100.00 องค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การทํางานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o2 100.00 
ข้อ o3 100.00 
ข้อ o5 100.00 
ข้อ o6 100.00 
ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ o10 100.00 

 
วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผย 

ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน (0๑ – 0๓ , ๐๕ - ๐๖) การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ (o๗ 
- 0๑๐) ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร (e๑๖ - e๑๐) โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน และใน
มุมมองขอผู้รับบริการได้รับรู้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐในช่องทางที่สามารถ เข้าถึงง่าย 
ชัดเจนช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  ทั้งนี้
หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อชักถามหรือให้คําอธิบายให้กับประชาชน และหน่วยงานมีช่องทางที่ สามารถ
ให้ประชาชนสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือทุจริตต่อ
เจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับที่ดี ต้องพัฒนาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนอย่าง ต่อเนื่อง 
และดียิ่งข้ึน
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4.กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ 

คําถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
 ข้อ i19 69.51 รักษาระดับ ควรเพ่ิมประสิทธิภาพการสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร

ภายในหน่วยงานให้มากยิ่งขึ้น ปรับปรุงเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงานและการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ให้ถูกต้อง นอกจากนี้
ยังคงให้เกิดการพัฒนาการดูแลตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการนําทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ข้อ i20 72.30 
ข้อ i21 65.05 
ข้อ i22 89.24 
ข้อ i23 95.54 
ข้อ i24 70.46 

 ข้อ o34 100.00 องค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา ได้คะแนนผลการประเมินตาม 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ 
กําหนด  ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การทํางานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o35 100.00 

วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ภายในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากส่วนของ IIT ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อ 
คําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ( i๑๙ ) 
อยู่ในระดับ พอใช้ 

2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก ( i20 ) 
อยู่ในระดับ พอใช้ 

3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
( i21 ) อยู่ในระดับ พอใช้ 

4. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าถูกต้อง 
(i22) อยู่ในระดับ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

5. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว   (i23) 
อยู่ในระดับ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

6. หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (i24)  อยู่ในระดับ พอใช้ 

หน่วยงานมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (i๑๙) ยังอยู่ในระดับพอใช้ ทั้งนี้ระดับ
องค์กร รับรู้ของเจ้าหน้าที่ (i๒0 - i๒๔) อยู่ระดับดี  จึงทําให้ส่งผลต่อกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ดีตามไปด้วย จึงยังคงรักษาการสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับแนว 
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง กํากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
สม่ําเสมอเพ่ือป้องกันไมให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวอย่างต่อเนื่อง 
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5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ 

คําถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
 

IIT 
ข้อ i7 59.57 รักษาระดับ ยังคงต้องรักษาระดับการดําเนินงานด้านการสื่อสารเพ่ือ

สร้าง การรับรู้ภายในหน่วยงานและมีกระบวนการที่เปิด
โอกาสให้ เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบเฝ้า
ระวังการใช้ จ่ายงบประมาณขององค์กร 

ข้อ i8 48.73 
ข้อ i9 82.97 
ข้อ i10 94.62 
ข้อ i11 97.32 
ข้อ i12 92.86 

 
OIT 

ข้อ o11 100.00 องค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา ได้คะแนนผลการประเมินตาม 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ 
กําหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การทํางานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o12 100.00 
ข้อ o13 100.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 
ข้อ o21 100.00 
ข้อ o22 100.00 

 
วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ โดยการ

ตรวจสอบประสิทธิผลการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการใช้งบประมาณ (0๑๑ - ๐๑๓) และการจัดซื้อ จัดจ้าง 
(0๑๙ - 0๒๒) อยู่ในระดับสูง และการรับรู้เรื่องการใช้งบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานของ เจ้าหน้าที่ 
(i๗) และได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณเพ่ือเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ ( i๘) พบว่าอยู่ใน
ระดับต่ํา จึงเห็นได้ว่าเจ้าหน้าที่ไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ควรมีการสื่อสาร เพ่ือสร้าง
การรับรู้ภายในหน่วยงานและมีกระบวนการที่เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการ ใช้จ่าย
งบประมาณ 

วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (i๙ - i๑๒) ในมุมมอง
ของเจ้าหน้าที่ พบว่าภายในหน่วยงานมีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ใน ระดับ
ทิศทางที่ดีอยู่แล้ว ทั้งนี้ยังต้องมีการสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้ภายในหน่วยงานด้านการใช้งบประมาณ การ
เบิกจ่าย และการจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ําเสมอ 
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6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ 

คําถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
 

IIT 
ข้อ i13 80.35 รักษาระดับ ควรเพ่ิมปรับปรุง  พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ด้านการสร้างการรับรู้ มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i14 76.76 
ข้อ i15 75.86 
ข้อ i16 97.32 
ข้อ i17 98.22 
ข้อ i18 93.73 
ข้อ i27 74.05 

 
OIT 

ข้อ o23 100.00 ข้อแก้ไข ควรสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านทาง
รูปแบบ การประชุม การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เพิ่ม
มากขึ้น 

ข้อ o24 0.00 
ข้อ o25 100.00 
ข้อ o26 100.00 
ข้อ o29 100.00 
ข้อ o40 100.00 
ข้อ o41 100.00 

วิเคราะห์การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของปิดเผยข้อมูลใน 
ประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o๒๓ - 0๒๖) อยู่ในระดับสูงและควรดําเนินการปรับปรุง ต่อ
การรับรู้เรื่องการใช้อํานาจของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล (i๑๙ - i๑๘) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ ว่า
ไม่มีสอดคล้องกันมากเท่าท่ีควร จึงเห็นได้จากเจ้าหน้าที่มีการรับรู้ว่าผู้บริหารมีการใช้อํานาจอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ แต่อย่างไรก็ตามยังมีข้อบกพร่องในการจัดทํารายงานและการพัฒนาด้านบุคลากร จึงควร 
สร้างควรสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่าง 
ต่อเนื่อง ผ่านทางรูปแบบ การประชุม การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่กําหนดชัดเจน ทั้งนี้อาจจะต้องมีการสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานให้มากขึ้น 

วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการ 
ประเมินในการเปิดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (๐๓๙) อยู่ในระดับสูง กับการรับรู้ของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (i๒๗) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่าสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้หน่วยงาน จึง
จะต้องรักษาดับการรับรู้และมีการกํากับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรม (0๔0 - 0๔๓) ให้เป็นไปตามประมวล 
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐในการสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มากข้ึนและต่อเนื่อง 
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7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ 
คําถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

 
IIT 

ข้อ i25 80.30 รักษาระดับ ยังคงต้องรักษาระดับการดําเนินงานป้องกันการ
ทุจริตของ หน่วยงานและสร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกัน การทุจริตภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และหาก
ตรวจสอบพบ เห็นเจ้าหน้าที่เกิดการทุจริตและผิดจริยธรรมได้มีการ
ลงโทษอย่าง จริงจังตามระเบียบเพ่ือเป็นการป้องกันและสร้าง
มาตรการป้องกันการทุจริต  มีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 

ข้อ i26 78.57 
ข้อ i28 79.78 
ข้อ i29 78.54 
ข้อ i30 83.05 

OIT ข้อ o10 100.00 องค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การทํางานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o15 100.00 

วิเคราะห์การให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต โดยการตรวจสอบการรับรู้ 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในประเด็นการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต ( i๒๕) อยู่
ในระดับสูง กับการแสดงเจตจํานงในดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน (o๓๑ - o๓๓) อยู่ใน
ระดับสูง จึงเห็นได้ว่าผู้บริหารสูงสุดให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากการประกาศ เจตนารมณ์
นโยบาย No gift Policy การเสริมสร้างวัฒนธรรม No gift Policyทั้งนี้ ควรเสริมสร้างวัฒนธรรม No gift Policy 
อย่างต่อเนื่อง 
  วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการ
ตรวจสอบ ในประเด็น ดังนี้ 

๑. ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (0๓๔ - 0๓๘) อยู่ในระดับสูง ต่อการ 
รับรู้ของเจ้าหน้าที่ (i๒๖) อยู่ในระดับดี และผู้รับบริการ (e๑๕) อยู่ในระดับดี  จึงเห็นได้มีความสอดคล้องกัน 
ทั้งนี้หน่วยงาน ต้องดําเนินการรักษามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

2. กระบวนการการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงาน (o27 - o๒๙) อยู่ในระดับสูง ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที ่(i๒๙ - i๓๐) อยู่ในระดับสูง และผู้รับบริการ 
(e๑๐) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้หน่วยงานยังคงต้องรักษาระดับการดําเนินงาน 
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและสร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และหากตรวจสอบพบเห็นเจ้าหน้าที่เกิดการทุจริตและผิดจริยธรรมได้มีการลงโทษ 
อย่างจริงจังตามระเบียบเพ่ือเป็นการป้องกันและสร้างมาตรการป้องกันการทุจริต 
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การนําผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ 
 

จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 ทั้ง 7 ประเด็น นําไปสู่การปฏิบัติมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

 

การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

จากการวิเคราะห์ ผลการประเมินในปี 
2566  ในประเด็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
พบว่ามีประเด็นที่ควรยกระดับค่า
คะแนน 3ประเด็น ได้แก่  
1.1 ประเด็น  
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่ มีการปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือให้บริการให้ 
มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  
1.2 ประเด็น  
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้ 
มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร  
1.3 ประเด็น  
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ยังไม่ มีการปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

สํานักงานปลัด  
อบต. 

- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ 
- สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
เพ่ือนําไปพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น 
-กําชับให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ปฏิบัติงานและบริการให้แก่ ประชาชน ผู้
มาติดต่อราชการ ตาม ขั้นตอน แนวทาง 
รวมถึงระยะเวลาที่ กําหนดไว้ในคู่มือ
ปฏิบัติงาน และ คู่มือประชาชนอย่าง
เคร่งครัด 
- การประชุมผู้บริการร่วมกับ พนักงาน 

เป็นประจํา หรือผ่าน กิจกรรมต่างๆที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมให้ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงานเป็นหลัก 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

(ตลอด
งบประมาณ) 

2.การให้บริการและระบบ E-service    

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2566 ในประเด็นการให้บริการและ
ระบบ E-service พบว่ามีประเด็นที่ควร
ยกระดับค่าคะแนน 2 ประเด็น ได้แก่ 
2.1 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเขาไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ทุกกลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย - เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนรวม 
ในกระบวนการตามภารกิจของหน่วยงาน 
เช่นการประชาคม/รับฟังความคิดเห็น 
ต่อโครงการของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยว 
กับกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในช่องทาง online และ ofline 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการ

ผ่านระบบ E-Service ให้ บุคลากร

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

(ตลอด
งบประมาณ) 
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ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
2.2  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการดําเนินงานหรือโครงการ
ยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวมเท่าที่ควร 
2.3 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่ มีการ
ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา 

ภายนอกได้รับทราบผ่าน ช่องทางต่างๆ 
อาทิ แจ้งให้ผู้มารับ บริการ Walk in , 
การประชาสัมพันธ์ ผ่าน เฟสบุ๊ค เว็บไซต์
หลัก 
- การพัฒนาระบบ E-Service ให้ 

ครอบคลุมการบริการตามภารกิจของ 
หน่วยงานให้มากขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมี ส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นให้การ พัฒนาการ
ดําเนินงาน การให้บริการ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ สังคมออนไลน์
และการ ประชาสัมพันธ์ระบบเสียงตาม
สาย และร่วมการประชุมประจําเดือนของ 
ทุกหมู่บ้าน 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

 

จากการวิเคราะห์ ผลการประเมินในปี 
2566 ในประเด็นช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารพบว่ามีประเด็นที่ควรยกระดับ
ค่าคะแนน  ได้แก่  ช่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยากรวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ ให้ประชาชน
หรือผู้ รับบริการได้ รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 
 
 

สํานักงานปลัด  
อบต. 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายเช่น สื่อ
Social Media หรือประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดให้บริการ/ที่ทําการ 
- ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบ 
ถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

(ตลอด
งบประมาณ) 

4.กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

จากการวิเคราะห์ ผลการประเมินในปี 
2566 
ในประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการพบว่ามี
ประเด็นที่ควรยกระดับค่าคะแนน 
ได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการหรือมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้องหรือขาดการกํากับดูแลและ

สํานักงานปลัด  
อบต. 

- กําหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนวทางฯ/แจ้งเวียน
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
- มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ ใน

แต่ละส่วนงานเป็นประจําทุก ไตร
มาส 
- กําชับใหบุ้คลากรภายใน หน่วยงานมี

การขออนุญาตในการยืม ใช้ทรัพย์สิน
ราชการอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

(ตลอด
งบประมาณ) 
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ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้นําไปใช้ เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว 

-.การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์แนว 
ทางการปฏิบัติในการใช้/ขอยืม 
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปี  
2566 ในประเด็นกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างพบว่ามีประเด็นที่ควร
ยกระดับค่าคะแนน 2 ประเด็น ได้แก่ 
5.1 บุคลากรภายในหน่วยงานไม่ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ 
5.2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย 
ไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
 
 
 
 

กองคลัง - จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและจัดทําสรุปข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์  
- แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่
ประชุมประจําเดือนของ (หน่วยงาน) 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ 
- เปิดเผยข้อมูลประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหา
พัสดุ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง
ความก้าวหน้า และสรุปผล การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดพัสดุ ประจําปี
งบประมาณ ให้บุคลากร ภายในและ
ประชาชนภายนอกให้ ทราบโดยทั่วกัน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
เกีย่วกับแผนการใช้จ่ าย งบประมาณ
ประจําปีของหน่วยงาน มากข้ึน และเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังการใช้ จ่ายงบประมาณ 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

(ตลอด
งบประมาณ) 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 

 

จากการวิเคราะห์ ผลการประเมินในปี 
2566  ในประเด็นกระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคลพบว่ามีประเด็นที่ควร
ยกระดับค่าคะแนน 2 ประเด็น ได้แก่ 
6.1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
(หน่วยงาน) 

สํานักงานปลัด  
อบต. 

- จัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมโดยจัดทําคําสั่งอย่างเป็นทางการ 
ลงนามนามโดยหัวหน้าส่วนราชการ 
- แนวปฏิบัติDos&Don’t เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

ต.ค.66– ธ.ค.
66 
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ขาดการดําเนินการในลักษณะการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่ง
ดําเนินขับเคลื่อนโดยหน่วยงานเอง 
ไม่สามารถนําการดําเนินการของ
หน่วยงานอื่นมาตอบได้  
6.2 บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็น
ว่าผู้บังคับบัญชาคัดเลือกผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่ เป็นธรรม 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(หน่วยงานจัดทําเอง) 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานจะดําเนินการฝึกอบรมที่มี 
การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุง
เน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้นและกํากับ
ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและเปิดเผย
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลที่สอดคล้องตามประเด็น
ข้างต้นโดยละเอียด 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 
2566 ในประเด็นกลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพบว่ามีประเด็นที่ควรยกระดับ
ค่าคะแนน 3  ประเด็น ได้แก่ 
7.1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน สําหรับปี
การประเมิน2566 (หน่วยงาน) ขาด
การวิเคราะห์  
- ผลการประเมินITAที่มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย (2ประเด็นที่จะต้อง
วิเคราะห์)(1) 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- กําหนดมาตรการและวิธีการที่จะ
ยกระดับค่าคะแนนในตัวชี้วัดด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสารการใช้
งบประมาณการใช้ทรัพย์ สินของทาง
ราชการและการเปิดเผยข้อมูลแต่ยังขาด 

สํานักงานปลัด  
อบต. 

-วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ที่มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อย
ประกอบด้วย(2 ประเด็นที่จะต้อง
วิเคราะห์)(1) 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน(2) 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยว 
ข้องว่ามอบหมายให้หน่วยงานใดเป็น
ผู้ดําเนินการและกํากับติดตามและขาด
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้
นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
- นํามาตรการและวิธีการที่จะยกระดับค่า
คะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสารการใช้งบประมาณการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและการเปิดเผยข้อมูลมา
ขับเคลื่อนและรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการที่กําหนดไว้  
-วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสและดําเนินการตามแผนมาตรการ

ต.ค.66 – มี.ค.
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การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง
ว่ามอบหมายให้หน่วยงานใดเป็น
ผู้ดําเนินการและกํากับติดตามและขาด
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม 
ให้นําไปสู่ การปฏิบัติและการรายงานผล 
7.2 การดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน(หน่วยงาน) 
ไม่ ได้นํามาตรการและวิธีการที่จะ
ยกระดับค่าคะแนนในตัวชี้วัดด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสารการใช้
งบประมาณการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและการเปิดเผยข้อมูลมา
ขับเคลื่อนและรายงานผลการดําเนินการ
ตามาตรการที่กําหนดไว  
7.3 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ 
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
เท่าท่ีควร 

ที่กําหนดไว้และเผยแพร่ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 
- จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และดําเนินการตามแผนรวมถึงการ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนด้วย 
-ประกาศ No Gift Policy 
-จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วน ร่วมในการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
-สื่อสารช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียน ผ่านช่องทางต่างๆภายใน 
องค์กรและเว็บไซต์หลัก 
-จัดอบรม กิจกรรม การปลูกฝัง จิตสํานึก
และสร้างความตระหนัก ใหก้ับ 
พนักงานในเรื่องการป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริต 3.ตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง หากมีพนักงานเจ้าหน้าที่กระทํา
การทุจริต 

 
 

ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

 
       ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลสามเงา มีข้อจํากัดในการดําเนินงานดังนี้ 

1.คําถามบางข้อมีความเข้าใจที่ซับซ้อน และยากต่อการเข้าใจของประชาชนและเจ้าหน้าที่ ทําให้ 
ประชาชนเข้าใจคลาดเคลื่อน 

2.การขอความร่วมมือจากประชาชนในการกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประชาชนบางรายไม่มี
อุปกรณ์สมาร์ทโฟน และไม่มีความชํานาญในการใช้สมาร์ทโฟน อีกท้ังต้องใช้เวลานานในการกรอกข้อมูล  ทําให้
บางรายกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน 

3. เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ  เนื่องจากมีอัตรากําลังเจ้าหน้าที่น้อย  และต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ 
                        

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจํากัด (ถ้ามี) 
1. แต่ละข้อคําถามควรกระชับ  ภาษาเข้าใจง่าย  ไม่ซับซ้อน  อธิบายให้ประชาชนเข้าใจแต่ละข้อคําถาม 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจข้อคําถามอย่างถูกต้อง 
                       2. อํานวยความสะดวกในอุปกรณ์เครื่องมือเพ่ือให้เกิดการคล่องตัวและสะดวกอธิบายให้ประชาชน  

3. ควรจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงและเข้าใจต่อ 
ความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 


