
 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลสามเงา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………… 

   การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ กระบวนบรหิารงานบุคคลขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆ ต้ังแต การสรรหา การบรรจ ุ การแตงต้ัง การโอนยาย การพัฒนา การวางแผน 
อัตรากําลงั การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษและการใหพนจาก 
ตําแหนง เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลของการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบรหิารทรัพยากร
บุคคล ใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิผลตามเปาหมายที่ต้ังไว ดังน้ัน องคการบรหิารสวนตําบลสามเงา จึงกําหนด
แนวทางการบรหิารทรัพยากรบุคคล และประกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล  ดังน้ี 
   แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    1.การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง การพฒันา การเลือ่นข้ันเลื่อนตําแหนง การโยกยาย 
และกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกตองและทันเวลา 
    2.มีความโปรงใสในทกุกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
              3.สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพฒันาอยางตอเน่ือง รามทั้งสงเสริมใหมีการแบงปน 
แลกเปลี่ยนขอมูลและความรู เพื่อพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะทีจ่ําเปนสําหรบัการบรรลุภารกิจ 
และเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล 
    4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานทีเ่นนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
    5.สงเสรมิความสมัพันธอันดีระหวางฝายบรหิารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน ใหมี 
ความพรอมทีจ่ะขับเคลื่อนองคกรใหพฒันาไปสูเปาหมาย และวิสัยทัศนการพฒันา 
                      6.ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย
กําหนด 
    7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลกัธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 
     นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
   1. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 
       วางแผน สนับสนุน และสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และ การ
บรหิารอัตรากําลงัใหเหมาะสมกันอํานาจหนาที่ภารกิจขององคกรและเพียงพอมีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร ตลอดจนเพือ่ควบคุมภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลไมใหเกิน 
รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 แหงพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
                    2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
        2.1   การสรรหาตําแหนงสายบรหิารที่วาง ดําเนินการตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) กําหนด และเปนไปตามประกาศคณะ 
กรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรือ่ง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบล ใหดํารงตําแหนงสายบรหิาร พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม 
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      2.2 การสรรหาตําแหนงสายปฏิบัติที่วาง ดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) กําหนด และเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการ กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขัน 
พ.ศ. 2560 และที่ แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก กรณีที่มเีหตุพเิศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ. 2563 
      2.3  การคัดเลือกบุคคลทีจ่ะเขารับการประเมินผลงานเพือ่เลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ในระดับทีสู่งข้ึนในตําแหนงตางๆ จะยึดความรู ความสามารถ และเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลจงัหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) กําหนด และเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลาง พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลอืก การ
บรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรบัโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรบัพนักงานสวน
ตําบล พ.ศ. 2544 และที่แกไข เพิ่มเติม 
                  2.4 การยาย การโอน การใหโอนพนักงานสวนตําบล และการรับโอนขาราชการหรือ พนักงาน
สวนทองถ่ินประเภทอื่นมาบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบล ตองไดรับพจิารณาใหความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) กําหนด 
      3. นโยบายการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
      การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในกรณีตางๆ และการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขัน ไดให
เปนไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการ สอบแขงขัน 
พ.ศ. 2560 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2560 และที่แกไขเพิม่เติม และเปนไปตามแนวทางปฏิบัติในการ ขอใชบัญชี
ผูสอบแขงขันไดในกรณีตางๆ และการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพือ่บรรจุ บุคคลเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
  4.นโยบายการบริหารงานของพนักงานสวนตําบล 
                     4.1 กรณีการแตงต้ังผูรักษาราชการแทน 
        นายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ 
องคการบรหิารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลกูจางขององคการ- 
บรหิารสวนตําบล 
        อํานาจหนาที่ในการสัง่หรือการปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบรหิารสวน
ตําบล ใหเปนไปตามที่นายกองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมาย 
        ในกรณีที่นายกองคการบรหิารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองนายกองคการ
บรหิารสวนตําบลตามลําดับที่นายกองคการบรหิารสวนตําบลแตงต้ังไวเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีรองนายก- 
องคการบรหิารสวนตําบลหรอืมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการ
แทน  
     ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรอืคําสั่งใด แตงต้ังใหนายก
องคการบรหิารสวนตําบลเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาที่กรรมการ 
หรือมีอํานาจหนาทีเ่ชนเดียวกับนายกองคการบรหิารสวนตําบลในระหวางรักษาราชการแทนดวย  
     อํานาจในการสัง่ การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองคการ
บรหิารสวนตําบลจะพงึปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําสั่งใด หรอื
มติของ คณะรัฐมนตรีในเรือ่งใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําสัง่น้ัน หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีใน เรื่องน้ัน ไมไดกําหนดในเรือ่งการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจ
มอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือ... 
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เปนหนังสอืใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลก็ได 
แตถา มอบใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทน ใหทําเปน
คําสั่ง และประกาศใหประชาชนทราบ 
    การปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหา ตองกระทําภายใต 
การกํากบัดูแลและกรอบนโยบายที่นายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดไว 
    กรณีที่ไมมปีลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ให 
รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายคน 
ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงต้ังรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินคนใดคนหน่ึงเปนผูรักษาราชการ 
แทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหนายก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งดํารง 
ตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นเปนผูรกัษาราชการแทน 
    กรณีที่ไมมผีูดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการทีเ่รียกช่ืออยางอื่น 
หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ในกองหรือสวนราชการน้ันคนใดคนหน่ึงทีเ่ห็นสมควรใหเปนผูรักษาราชการแทนได แตเพื่อความ
เหมาะสมแก การรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือสวนราชการน้ัน นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจ
แตงต้ังขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินคนใดคนหน่ึง ซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนา
สวนราชการที่เรียกช่ือ อยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทนก็ได 
    กรณีที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินดํารงตําแหนงน้ันวางลง หรือผูดํารงตําแหนง 
ไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินคนใด 
คนหน่ึงเปนผูรักษาราชการแทนในตําแหนงน้ันๆ ตามเห็นสมควร 
    ใหผูบงัคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กําชับ ดูแลผูใตบงัคับบญัชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
       4.2 กรณีไมมีการแตงต้ังผูรักษาราชการแทน 
ในกรณีที่นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมไดแตงต้ังผูรกัษาราชการแทน หรือกรณีที่ ไมมีนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและไมมีการแตงต้ังผูรักษาราชการแทน ใหรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหัวหนาสวน
ราชการทีม่ีอาวุโสตามแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน 
       4.3 การพิจารณาลําดับอาวุโส 
             4.3.๑ ผูใดดํารงตําแหนงในระดับที่สงูกวา ถือวาผูน้ันอาวุโสกวา 
             4.3.๒ ถาเปนผูที่ดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน ผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 
น้ันกอน ถือวาผูน้ันอาวุโสกวา 
                               4.3.๓ ถาเปนผูไดรบัแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับเดียวกันพรอมกัน ผูใดไดรับเงินเดือน 
มากกวา ถือวาผูน้ันอาวุโสกวา 
                               4.3.๔ ถาเปนผูที่ไดรับเงินเดือนเทากัน ผูใดมีอายุราชการมากกวาถือวาผูน้ันอาวุโสกวา 
                               4.3.๕ ถาเปนผูที่มีอายุราชการเทากัน ผูใดไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันสูงกวา 
                            4.3.6 ถาเปนผูที่ได รับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันผูใดไดรบั
เครื่องราชอิสริยาภรณ ช้ันน้ันกอน ถือวาผูน้ันอาวุโสกวา 
    4.3.7 ถาเปนผูที่ไดรบัเครือ่งราชอสิริยาภรณในช้ันเดียวพรอมกัน  ผูใดมีอายุแกกวา 
ถือวาผูน้ันอาวุโสกวา 
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  5.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
           สงเสรมิใหมีการพฒันาอยางเปนระบบ ทั่วถึงและตอเน่ือง โดยการเพิม่พูนความรูความ 
สามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกบัสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรของ
องคกร สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน สงเสรมิการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองดวยการสงบคุลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนการ ดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
รามทัง้สงเสรมิ คุณธรรมและจริยธรรมใหกบับุคลากรในองคกร 
  6.นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางใหเปนไปตาม 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 และที่แกไขเพิ่มเติม พรอมทั้งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
สวนตําบล ลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางในแตละรอบการประเมินน้ันๆ ใหเปนไปตาม
ประกาศ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  7.นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 
     อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลกูจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งได 
ประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบรกิารจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมี 
วัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกาํกบัความประพฤติ ไดแก 
             ๑. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาทีด่วยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ 
และมีความรบัผิดชอบ 

ของประชาชนเปนหลัก 

 
๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตร ีโดยยึดประโยชน 
 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

    8.นโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
    วางแผนการพฒันาเพื่อการแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงสําคัญ  โดยยึดหลัก 
ความรูความสามารถ ประสบการณ และผลงาน เพื่อการเตรยีมความพรอมกําลงัคนคุณภาพของสวนราชการ 
กําหนดเกณฑมาตรฐานเพื่อคัดกรองคนดีคนเกง โดยพิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิที่เกิดข้ึนจากการทํางาน จาก 
ประสบการณในการทํางานในหนวยงาน หรือพื้นที่ทีม่ีความจําเปนสําหรบัใชเปนประสบการณในการปฏิบัติ หนาที่
เมื่อจะดํารงตําแหนงสําคัญของสวนราชการน้ัน จูงใจใหบุคลากรในสวนราชการเกิดการพฒันาตนเอง อยางเปน
ระบบ โดยต้ังใจปฏิบัติภารกจิที่ไดรบัมอบหมาย และสรางผลงานทีเ่ปนที่ยอมรับ พรอมกบัเสนอตนใน การ
สับเปลี่ยนหนาทีเ่พื่อใหไดรับประสบการณในการทํางานที่หลากหลาย สงเสริมใหสวนราชการวางแผนและ 
กําหนดหลักเกณฑสําหรับการแตงต้ังขาราชการภายในที่ดําเนินการไดสอดคลองและตรงตามหลกัเกณฑและ 
วิธีการแตงต้ังที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
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   9. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสกุและพึงพอใจให ผูปฏิบัติงาน 
เพื่อรกัษาคนดี คนเกงไวกบัองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานทีม่ีผลงานและ สมรรถนะในทุก
โอกาส สรางชองทางการสือ่สาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอด
ภัยและสิ่งแวดลอมในการทํางานตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และ สนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

      โดยใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ ทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับน้ี  ในปงบประมาณ  2566   

       จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่  27 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 
 
 
 
              (นายสมัย  ทิมอวม) 
           นายกองคการบรหิารสวนตําบลสามเงา 


