
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้ า งจิ ตส านึ กและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่าย การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่าย ประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2) โครงการมาตรการ “ส่งเสริมการ  
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

บริหารส่วนต าบลสามขององค์การ
เงา”  

 
3) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 
 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 
 

 
ปีงบประมาณ 

2565 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ด าเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

 
 
 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 
 
 

ไม่ได้
ด าเนินการ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การ เปิ ด เ ผยข้ อมู ล
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

1.) มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
2. )  มาตรการ เปิ ด เผยข้ อมู ล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้ อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
- 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 

 

2 .2 มาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.) มาตรการแสตงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การ 
บริหารส่วนต าบลสามเงาด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ 
2565 

 

ไม่ใช้งบประมาณ - ด าเนินการแล้ว  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

มิติที ่2  2.) มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
3.) มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสามเงา 
 
4.) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 
ปีงบประมาณ 

2565 
 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- 
 
 
- 

 
 
 

- 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 

2.3 ลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

1.) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเงา” 
 
2.) มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ขององค์การบริหารส่ วนต าบล         
สามเงา 

ปีงบประมาณ 
2565 

 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- 
 
 
 

- 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3. การส่งเสริม
บ ท บ า ท แ ล ะ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

 
 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิ จการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สามเงา 

ปีงบประมาณ 
2565 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ด าเนินการแล้ว  

4.  ย ก ร ะดั บ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ด า เ นิ น ง า น
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

1.) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ด าเนินการแล้ว  

4 . 2  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1.) กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 
2565 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ด าเนินการแล้ว  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

มิติ 4 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1.) มาตรการจัดการในกรณีได้
ท ร า บ  ห รื อ รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเงา 
 
2.) มาตรการจัดให้มีระบบ และ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล          สาม
เงา 

ปีงบประมาณ 
2565 

 
 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 
 
 
 
 

- 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 

 

 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา ประจ าปีงบประมาณ 2565  ส่งผลให้การปฏิบัติงาน ของบุคลากร มีความ

โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา ให้เป็นที่ยอมรับ โปร่งใส และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน

การทุจริต คอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าาเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งแสดงเจตนารมณ์ต่อตานการทุจริต 
2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการ ด าเนินการตาม

แผนฯ 
 
ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 

 
ข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือน าไปใช้ในการปรับ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา ประจ าปีงบประมาณ 2566 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ิมข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือ หาผู้เชี่ยวชาญ

ในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

 
 
 
   ผู้รายงาน   ว่าที่พันตรี     
     (นายขจรศักดิ์  ใจใหญ่)       (วิทยา  ครุธอินทร์)     (นายสมัย  ทิมอ่วม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา 
 


