
ช่วงเวลา

โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง ด าเนินการ

(L) (l) (Lxl)

1. การจ่ายเงินโดยไม่ผ่าน  1 ต.ค. 65     

การอนุมัติ หรืออนุมัติจ่าย ในระบบ KTB corporate Online ถึง

โดยผู้ไม่มีอ านาจ  30 ต.ค. 66

2. การปลอมแปลงหรือแก้ไข  2. ก าหนดมีการเปล่ียนรหสัทกุ 3 เดือน  1 ต.ค. 65

เลขที่บญัชีเงินฝากธนาคาร และมีการใช้บริการระบบรักษาความ ถึง

ในระบบ KTB corporate ปลอดภยัแบบสองชั้น (TWO-Factor  30 ต.ค. 66

Online Authentication (2FA)

3. การน าทรัพย์ของทาง  1 ต.ค. 65

ราชการไปใช้ประโยชน์ ถึง
ส่วนตัว  30 ต.ค. 66

4. เจ้าหน้าที่เกิดความล าเอียง  1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ  1 ต.ค. 65 

ในการปฏบิติัหน้าที่เนื่อง ของขวญัก านัลจากการปฏบิติัหน้าที ถึง

จากการรับของขวญัและ  2. รณรงค์และสร้างความเข้าใจใหป้ระชาชน  30 ต.ค. 66

ของก านัล ผู้รับบริการเขียนการ์ดอวยพร แสดงความขอบคุณแสดงความ

ขอบคุณแทนการใหข้องขวญั

4 4 16

4 4

ผู้รับผิดชอบ
เหตุการณค์วามเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง มาตรฐานในการจัดการ ผลการด าเนินการ

ตามมาตรการ/การด าเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยง

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา  อ าเภอสามเงา  จังหวัดตาก
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566

16

3 4 12

4 3 12 ทกุส านัก/กอง

1.มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานอย่าง
เคร่งครัด ตามล าดับการบงัคับบญัชา

1. มีค าส่ังแต่งต้ังบคุคลปฏบิติัหน้าที่ในระบบ 
1. มีการเปล่ียนรหสัทกุ 3  เดือน            
4. มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานอย่าง
เคร่งครัด

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

กองคลัง

กองคลัง

ทกุส านัก/กอง 1. จัดท าแนวทางปฏบิติัในการใช/้การยืม
ทรัพย์สินทางราชการตามระเบยีบเกี่ยวข้อง 2.
จัดท าทะเบยีนคุมการเบกิจ่ายน้ ามันอย่าง
เคร่งครัด

 1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังบคุคลเพื่อปฏบิติัหน้าที่

1. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
ของขวญัและของก านัลจากการปฏบิติัหน้าที่
 2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ปอ้งกันการทจุริต


