
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)

ขององคการบริหารสวนตำบลสามเงา อำเภอสามเงา จังหวัดตาก

องคการบริหารสวนตำบลสามเงา ไดเลือกเหตุการณท่ีมีความเส่ียงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความ

เส่ียง Risk Control Matrix Assessment ในตารางท่ี ๔ ท่ีอยูในชองคาความเส่ียง อยูในระดับสูง คอนขา งสูง

ปานกลาง มาทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต เพ่ือดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต ตามลำดับความ รุนแรง

(กรณีท่ีหนวยงานทำการประเมินการควบคุมความเส่ียง ในตารางท่ี ๔ ไมพบวาความเส่ียงอยูใน ระดับสูง คอนขางสูง

แตพบวาความเส่ียงการทุจริตอยูในระดับปานกลาง ต่ำ หรือ คอนขางต่ำ ใหทำการ จัดทำแผนบริหารความเส่ียงเปน

ในเชิงเฝาระวัง หรือให หนวยงานพิจารณาทำการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการดำเนินงานท่ียากกอให

เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเส่ียงการทุจริต นำมาประเมินความ เส่ียงการทุจริต จึงสามารถสรุป เพ่ือกำหนดมาตรการ

ปองกันความเส่ียงการทุจริตผลประโยชน ขัดกัน เพ่ือดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตตามรูปแบบ พฤติกรรม

ความเส่ียงการทุจริตและกอให เกิด ผลประโยชนขัดกัน ในกระบวนการประเมินความเส่ียงท่ีเปนระบบในการบริหาร

ปจจัยและควบคุมกระบวนการ ปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน

ท่ีอาจเกิดผลประโยชนขัดกันหรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญอัน

เก่ียวเน่ือง เช่ือมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ย่ิงมีสถานการณหรือสภาวการณของการขัดกันของผล

ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ย่ิงมีโอกาสกอใหเกิดหรือนำไปสูการทุจริตมากเทาน้ัน

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดย มิชอบในการ

ปฏิบัติราชการและผลประโยชนทับซอน โดยการวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเส่ียงท่ีอาจเปน เหตุทำให

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของเจาหนาท่ี “เปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ

รับผิดชอบไมเพียงพอ

๒. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทำใหประชาชนขาดความเช่ือถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม ความมี

จริยธรรม

๓. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคาดการณคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการ

ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลสามเงา โดยคณะกรรมการ บริหารจัดการความ

เส่ียงไดดำเนินการประเมินความเส่ียง เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด การขัดกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติ ราชการโดยใชรูปแบบพฤติการณ ความเส่ียงการทุจริตเปนขอมูล

ในการประเมินความเส่ียงท่ี เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ท่ีอาจเกิดผลประโยชนขัดกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยมีการกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีใชในการประเมินความเส่ียงการ

ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนขัดกันดังตารางท่ี ๑



ตารางท่ี ๑ การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตำบลสามเงา ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต

ผลประโยชนขัดกัน

๑ มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/

สินน้ำใจ

/การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะนำไปสูการเอ้ือประโยชน

ใหกับคูสัญญา

- กำกับ ดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ขอบังคับ เร่ืองการขอรับสินน้ำใจ อยางเครงครัด

- กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนว

ทางการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด

- ประกาศนโยบายการงดใหหรือรับของขวัญ ของ

กำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No gift Policy) ในการ

ดำเนินงานและชวงเทศกาลสำคัญ

๒ เจาหนาท่ีของรัฐทำการปลอมแปลงเอกสาร การ

เบิกจาย เชน ปลอมลายมือ แกไขใบสำคัญ รับ

เงิน

- ช้ีแจงและแจงเวียนใหเกิดความรูความเขาใจและ สราง

ความตระหนักในการเปนขาราชการท่ีดี

- ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติตามระเบียบการ เบิก

จายการเงินและการคลังอยางเครงครัด

๓ การตรวจรับพัสดุไมตรงตามรูปแบบราชการ โดย

มีการรับเงินหรือผลประโยชนจากผูรับจาง

- แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหนวยงานอ่ืน

หรือกลุมอ่ืนท่ีมีความรูความสามารถ มีพฤติกรรมท่ีไม

สอการทุจริต

- กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนว

ทางการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด

๔ การจัดโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคการบริหารสวนตำบลสามเงา ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๖ ท่ีอาจมีการแอบแผง หรือ

เกินความจำเปน ทำใหการใชจายงบประมาณ ท่ี

ไมคุมคา

- เปดเผยขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบโดยท่ัว

กัน

- พิจารณาแกไขความเดือดรอนของประชาชนและ ความ

จำเปนอันดับแรก และใหสำคัญในการจัดสรร

งบประมาณใหเกิดความคุมคา

- ควบคุม กำกับ ดูแลการใชจายงบประมาณและการ

เบิกจายใหเปนไปตามระเบียบ

- ควบคุม กำกับ ดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และผลประโยชน ทับ

ซอน



๕ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน

คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ

คาท่ีพัก

- สรางความตระหนักในการเปนขาราชการท่ีดี

- ช้ีแจงใหเกิดความเขาใจในระเบียบและการละเวน การ

ปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมิชอบ



แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน

จากการดำเนินการกำหนดมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริตผลประโยชนขัดกันเพ่ือดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตตามรูปแบบพฤติการณ ความเส่ียงการทุจริตและกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและการจัดทำรายงานการเฝาระวัง

และระบบบริหารความเส่ียง จาก ๕ รูปแบบพฤติกรรมความเส่ียง การทุจริต องคการบริหารสวนตำบลสามเงา จึงไดนำมาจัดทำแผนบริหารความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน ดังตารางท่ี ๒ ดังน้ี

ตารางท่ี ๒ แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตำบลสามเงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ท่ี
ประเด็นความเส่ียงการเกิด

ทุจริตท่ีกอใหเกิด ผลประโยชนทับซอน

โอกาส/

ความเส่ียงการทุจริต

แนวทาง/มาตรการ บริหารจัดการ

ความเสียงการทุจริตและ ผลประโยชนทับซอน

แผนงาน/

กิจกรรมการบริหาร ความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอน

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

๑ การรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชนตอผูมี

สวนไดสวนเสีย

มีการรับสินบน/ของขวัญ/ การ

เล้ียงรับรอง ซ่ึงจะ นำไปสูการเอ้ือ

ประโยชน ใหกับคูสัญญา

- กำกับ ดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม กฎระเบียบ

ขอบังคับ เร่ืองการขอรับ สินน้ำใจ อยางเครงครัด

- กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม หลักเกณฑ

และแนวทางการจัดซ้ือ จัดจางอยางเครงครัด

- ประกาศนโยบายการงดใหหรือรับ ของขวัญ

ของกำนัลหรือประโยชน อ่ืนใด (No gift Policy)

ในการ

ดำเนินงานและชวงเทศกาลสำคัญ

๑. ดำเนินการทางวินัยกับผู

กระทำความผิดอยางเครงครัด

๑. บุคลากรมีวินัยมากข้ึน

๒. ปลูกจิตสำนึกดานจริยธรรม คุณธรรม

ใหกับบุคลากรทุก ระดับช้ัน

๒. บุคลากรมีจิตสำนึก ดาน

จริยธรรมคุณธรรม

๓. เสริมสรางองคความรูความ เขาใจและ

สรางความตระหนัก ในการเปนเจาหนาท่ี

ของรัฐท่ีดี

๓. บุคลากรภาครัฐมี ความ

เขาใจและ ตระหนักในการ

เปน เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี

๒ การตรวจรับงานท่ีไมครบถวนสมบูรณ

เพ่ือเอ้ือประโยชนแก ผูมีสวนไดสวนเสีย

- เจาหนาท่ีท่ีเปนคณะกรรมการ

ตรวจรับ พัสดุมีการรับเงินหรือ ผล

ประโยชนจากผูรับจาง

- แตงต้ังคณะกรรมการตรวจการจางจากหนวย

งานอ่ืนหรือกลุมงาน อ่ืน ๆ เขารวมเปนคณะ

กรรมการ ตรวจการจาง

๔. เสริมสรางองคความรูดาน

การพัสดุตามระเบียบและขอกฎ หมายท่ี

เก่ียวของ

๔.บุคลากรภาครัฐมีความรู

ดานการพัสดุ และขอกฎ

หมายท่ี เก่ียวของมากย่ิงข้ึน



และจงใจไมปฏิบัติตาม ระเบียบท่ีถูก

ตอง

- กำกับ ดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม หลักเกณฑและ

แนวทางการจัดซ้ือ จัดจางอยางเครงครัด

๕. สงเสริมการสรางคานิยมท่ี ปฏิบัติงานใน

ลักษณะไมเส่ียงตอ การทำผลประโยชนทับซอน

หรือประโยชนขัดกัน

๕.บุคลากรภาครัฐ มีคานิยมใน

ลักษณะไมเส่ียงตอการทำผล

ประโยชนทับซอนมากข้ึน

๖. เสริมสรางความรูความเขาใจ มาตรการ

แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือปองกันการละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของ รัฐท่ีเอ้ือ

ประโยชนแกผูมีสวนไดสวนเสีย

๖. บุคาลากรภาครัฐมีความเขาใจ

การปฏิบัติ หนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ี

เอ้ือประประโยชนแกผู มี

สวนไดสวนเสียมากย่ิงข้ึน

๗. สงเสริมการจัดกิจกรรมการ ตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิ ชอบ

๗.บุคลากรภาครัฐ มีการตอตาน

การทุจริต ประพฤติมีชอบมากย่ิง

ข้ึน

๓ การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจายของ

เจาหนาท่ีของรัฐ

- เจาหนาท่ีของรัฐ

ทำการปลอมแปลงเอกสาร การเบิกจาย

เชน ปลอมลายมือช่ือ แกไขใบสำคัญรับ

เงิน

- ช้ีแจงและแจงเวียน ใหเกิดความรู ความเขาใจและ

สรางความตระหนัก ในการเปนขาราชการท่ีดี

- ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติ ตามระเบียบการ

เบิกจายการเงินและ การคลังอยางเครงครัด

๘.เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน มีทัศนคติ คานิยม ในการ ปฏิบัติ

งานอยางซ่ือสัตย สุจริต

๘.บุคลากรภาครัฐมีความรู ความ

เขาใจ เก่ียวกับคานิยมในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือ สัตยสุจริต

มากย่ิงข้ึน



๔ การจัดโครงการตาม แผนพัฒนาทองถ่ิน

ของ องคการบริหารสวนตำบลสามเงา

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖

- การจัดโครงการตาม แผนพัฒนา

ทองถ่ินของ องคการบริหารสวน

ตำบลสามเงา ประจำปงบประมาณ

๒๕๖๖ ท่ีอาจมีการแอบแฝง หรือท่ี

เกินความจำเปนทำ ใหใชจาย

งบประมาณท่ีไมคุมคาโปรงใส

- มีการตรวจการจางไมตรงตามรูป

แบบราชการ โดยมีการรับเงินหรือ

ผล ประโยชนจากผูรับจางมี การ

สืบราคาจากผูประกอบการอันเปน

เท็จ

- เปดเผยขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ

โดยท่ัวกัน

- พิจารณาแกไขความเดือดรอนของ ประชาชน

และความจำเปนอันดับ ความสำคัญ

- ควบคุม กำกับ ดูแล การใชจาย งบประมาณและ

เบิกจายใหเปนไป ตามระเบียบ

- ควบคุม กำกับ ดูแลให บุคลากร ปฏิบัติตาม

แนวทางแกปญหาทุจริต และผลประโยชนทับซอน

- ปลูกฝงคุณธรรมใหกับบุคลากรทุก ระดับช้ัน

๕ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปน เท็จ - มีการเบิกเงินราชการ ตามสิทธิเปน

เท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน

คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาท่ีพัก

- สรางความตระหนักในการเปน ขาราชการท่ีดี

- ช้ีแจง และแจงเรียนใหเกิดความ

เขาใจในระเบียบและการละเวนการ ปฏิบัติหนาท่ี

และการประพฤติมิชอบ



การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน

องคการบริหารสวนตำบลสามเงา ไดจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการ ทุจริต หรือ สถานะแผนบริการความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจกอใหเกิดผล

ประโยชนทับซอน ตารางท่ี ๒ ตอผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสามเงา ตามตารางท่ี ๓ ดังน้ี

ตารางท่ี ๓ แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีอาจกอให เกิดผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสามเงา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน

หัวขอ รายละเอียด

ประเด็นความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ

กอใหเกิดผลประโยชนทับซอน

๑.การรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย

๒.การรับการตรวจเอกสารท่ีไมครบถวนสมบูรณเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูมีสวนได สวนเสีย

๓.การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจายของเจาหนาท่ีของรัฐ

๔.การจัดทำโครงการตามยุทธศาสตร ท่ีอาจกอใหเกิดความไมคุมคาโปรงใส

๕.การเบิกเงินราชการตามลิขสิทธ์ิอันเปนเท็จ

โอกาส/ความเส่ียง ๑. มีการใหสินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเล้ียงรองรับ ซ่ึงจะนำไปสูการเอ้ือ ประโยชนใหกับคูสัญญา

๒.มีการรับการตรวจเอกสารท่ีไมครบถวนสมบูรณ เพ่ือรับเงินหรือผลประโยชนแกผูมีสวนไดสวนเสีย

๓.เจาหนาท่ีของรัฐทำการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจาย เชน การปลอมลายมือแกไขใบสำคัญรับเงิน

๔.การจัดทำโครงการตามแผนพัฒนาท่ีอาจกอใหเกิดความไมคุมคาโปรงใส

๕. มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาท่ีพัก

สถานะของการดำเนินการจัดการ

ความเส่ียง

ยังไมได ดำเนินการ

เฝาระวัง และติดตาม ตอเน่ือง

เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม

เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………….

แผนงาน/กิจกรรมการบริหารความ

เส่ียงการทุจริต และ ผลประโยชนทับ

ซอน

๑.ปลูกจิตสำนึกดานจริตธรรม คุณธรรม ใหบุคคลการทุกระดับช้ัน

๒.เสริมสรางองคความรู ความเขาใจและสรางความตระหนักในการเปน ขาราชการท่ีดี

๓.เสริมสรางองคกรความรูดานการพัสดุตามระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ

๔.สงเสริมการสรางคานิยมท่ีไมปฏิบัติงานในลักษณะเส่ียงตอการทำผลประโยชนทับซอน

๕.เสริมสรางความรูความเขาใจ มาตรการ แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเอ้ือประโยชน

แกผูมีสวนไดสวนเสีย

๖.สงเสริมการจัดกิจกรรมการตอตานหนาการทุจิตประพฤติมิชอบ



หัวขอ รายละเอียด

ผลการดำเนิน

งาน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เปาหมาย/ผลผลิต หนวยงาน

๑. กำหนดมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน ตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสามเงา”

- บุคลากรทุกคน สำนักปลัด

๒. กิจกรรมสงเสริมการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต

- บุคลากรทุกคน สำนักปลัด

๓. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ กำกับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสามเงา

- หนวยงานภาครัฐ เอกชน

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

สำนักปลัด

๔. กำหนดมาตรการ NO GIFT POLICY - หนวยงานภาครัฐ เอกชน

ประชาชน ในเขตพ้ืนท่ี

สำนักปลัด

๕. กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดขจาง ประจำป” - บุคลากร ทาง การเงิน

การคลัง การพัสดุ ฯ

กองคลัง

๖. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ องคการบริหารสวน

ตำบลสามเงา

- หนวยงานภาครัฐ เอกชน

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

สำนักปลัด

๗. มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบล

สามเงา

บุคลากรทุกคน สำนักปลัด

๘. มาตรการจัดการเร่ืองราวรองเรียนรองทุกขขององคการบริหาร

สวนตำบลสามเงา

บุคลากรทุกคน สำนักปลัด

๙. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป บุคลากรทุกคน สำนักปลัด

๑๐. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน บุคลากรทุกคน สำนักปลัด

๑๑. มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสามเงา

บุคลากรทุกคน สำนักปลัด


