
 
 
 
 
 

คาํสัง่องคการบริหารสวนตาํบลสามเงา 

ที ่26 /๒๕66 
เรื่อง แตงตัง้คณะทาํงานขับเคลือ่นจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบลสามเงา 

 
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ ของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบญัญติัมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏบิติัอยาง
มีคุณธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิก สภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน 
   เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตาํบลสามเงา เปนไปดวยความ เรียบรอย 
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อ ดังน้ี 
   1. นายสมัย  ทิมอวม นายกองคการบรหิารสวนตาํบลสามเงา ประธานกรรมการ 
   2. นายศิราวุธ  คาํพวง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสามเงา กรรมการ 
   3. นายกําจัด  ตุนแกว รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสามเงา กรรมการ 
   ๔. นายวินยั  สงขคํา เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสามเงากรรมการ 
   ๕. นายนเรนทรฤทธิ์  วงษตะ   ประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบลสามเงา กรรมการ 
   ๖. นางนงเยาว  พรหมเพ็ชร รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตาํบลสามเงา  กรรมการ 
   ๗. นายอภชิาต  สังขคาํ สมาชิกสภา หมู ๑ กรรมการ 
   ๘. นางเสนห  พุมสลิด สมาชิกสภา หมู ๑ กรรมการ 
   ๙.นายสาํเรง  เอี่ยมรอด สมาชิกสภา หมู ๒ กรรมการ 
   ๑๐. นายชิด  ดวงทอง  สมาชิกสภา หมู 7 กรรมการ 
    ๑๒. วาที่พันตรีวทิยา  ครธุอินทร   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
  ๑๓. นางพรภัทร  ปญญาออง ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
   ๑๔. นางมยุรัตน  ทองดอนคาํ ผูอํานวยการกองคลงั  กรรมการ 
   ๑๕. นายสุเทพ  วิสุทธแิพทย   นักวชิาการศึกษาปฏบิัติการ กรรมการ 
   ๑๖. นางนภาลัย  จันทวงค นักพัฒนาชุมชนชาํนาญการ กรรมการ 
   ๑๗. นายขจรศักด์ิ  ใจใหญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ  กรรมการและ 
           เลขานุการ
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   หนาที่และอํานาจ 
   ๑. ทําหนาทีใ่หคาํปรึกษา  แนะนาํ  สอดสอง  ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรม ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา  วิเคราะหรปูแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทาํแผน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
   ๓. ดําเนินการนําเขาขอมูลขึ้นเผยแพรบนเวบ็ไซตหลักของหนวยงาน 
   ๔. ติดตาม และประเมินผลการขบัเคลือ่นงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
   ๕. คุมครองเจาหนาทีผู่ซึ่งซึ่งปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาใหผูบังคบับญัชา ใช
อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาทีผู่นั้น 
   ๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

    ทั้งนี ้ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันที ่  28  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสมัย  ทิมอวม) 
      นายกองคการบรหิารสวนตําบลสามเงา 


