
 
 
 
 
 

คาํสัง่องคการบริหารสวนตาํบลสามเงา 

ที ่26 /๒๕66 
เรื่อง แตงตัง้คณะทาํงานขับเคลือ่นจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบลสามเงา 

 
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ ของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบญัญติัมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏบิติัอยาง
มีคุณธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิก สภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน 
   เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตาํบลสามเงา เปนไปดวยความ เรียบรอย 
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อ ดังน้ี 
   1. นายสมัย  ทิมอวม นายกองคการบรหิารสวนตาํบลสามเงา ประธานกรรมการ 
   2. นายศิราวุธ  คาํพวง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสามเงา กรรมการ 
   3. นายกําจัด  ตุนแกว รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสามเงา กรรมการ 
   ๔. นายวินยั  สงขคํา เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสามเงากรรมการ 
   ๕. นายนเรนทรฤทธิ์  วงษตะ   ประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบลสามเงา กรรมการ 
   ๖. นางนงเยาว  พรหมเพ็ชร รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตาํบลสามเงา  กรรมการ 
   ๗. นายอภชิาต  สังขคาํ สมาชิกสภา หมู ๑ กรรมการ 
   ๘. นางเสนห  พุมสลิด สมาชิกสภา หมู ๑ กรรมการ 
   ๙.นายสาํเรง  เอี่ยมรอด สมาชิกสภา หมู ๒ กรรมการ 
   ๑๐. นายชิด  ดวงทอง  สมาชิกสภา หมู 7 กรรมการ 
    ๑๒. วาที่พันตรีวทิยา  ครธุอินทร   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
  ๑๓. นางพรภัทร  ปญญาออง ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
   ๑๔. นางมยุรัตน  ทองดอนคาํ ผูอํานวยการกองคลงั  กรรมการ 
   ๑๕. นายสุเทพ  วิสุทธแิพทย   นักวชิาการศึกษาปฏบิัติการ กรรมการ 
   ๑๖. นางนภาลัย  จันทวงค นักพัฒนาชุมชนชาํนาญการ กรรมการ 
   ๑๗. นายขจรศักด์ิ  ใจใหญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ  กรรมการและ 
           เลขานุการ
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   หนาที่และอํานาจ 
   ๑. ทําหนาทีใ่หคาํปรึกษา  แนะนาํ  สอดสอง  ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรม ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา  วิเคราะหรปูแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทาํแผน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
   ๓. ดําเนินการนําเขาขอมูลขึ้นเผยแพรบนเวบ็ไซตหลักของหนวยงาน 
   ๔. ติดตาม และประเมินผลการขบัเคลือ่นงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
   ๕. คุมครองเจาหนาทีผู่ซึ่งซึ่งปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาใหผูบังคบับญัชา ใช
อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาทีผู่นั้น 
   ๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

    ทั้งนี ้ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันที ่  28  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสมัย  ทิมอวม) 
      นายกองคการบรหิารสวนตําบลสามเงา 


