
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลสามเงา 
เรื่อง มาตรการเสรมิสรางขวัญกําลังใจและลงโทษพนักงานสวนตําบล พนักงานคร ู

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
……………………………….……………………………….. 

    
   องคการบรหิารสวนตําบลสามเงา เปนหนวยงานบรหิารราชการสวนทองถ่ิน ที่มีความใกลชิด 
ประชาชน ซึ่งจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหไดรบัการบริหารสาธารณะ
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการตาง ๆ ยอมสงผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออมตอผูรับบริการ 
ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลกูจางประจํา และพนักงานจาง ถือเปนสวนสําคัญ
อยางย่ิงทีจ่ะขับเคลื่อนการดําเนินกิจการขององคการบริหารสวนตําบลสามเงาเปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพ  อีกทั้งการปฏิบัติราชการตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สจุริต และเต็มความสามารถ 
   ในการน้ี เพื่อใหการบรหิารกิจการขององคการบรหิารสวนตําบลสามเงา เปนไปดวยความ 
เรียบรอย เกิดประโยชนสงูสุดกบัประชาชน ตามหลกัเกณฑการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี องคการบรหิารสวน 
ตําบลสามเงา จึงกําหนดมาตรการเสริมสรางขวัญกําลงัใจและลงโทษ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและ
การประพฤติปฏิบัติตน ของพนักงานสวนตําบล พนักงานคร ูลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังน้ี 
   มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ 
   1. ยกยองชมเชยดานผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
   2. มอบของรางวัลใหกบัพนักงานที่ไมเคยลา 
   3. มอบเงินชวยเหลือพนักงานกรณีเจบ็ปวย หรือประสบภัยตาง ๆ 
   4. มอบเงินชวยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบตุร ของพนักงานเสียชีวิต 
   การลงโทษพนักงานท่ีกระทําผิดวินัย 
   1. วากลาวตักเตือน (ภาคทัณฑ) 
   2. ลดข้ันเงินเดือน 
   3. ตัดเงินเดือน 
   4. ปลดออก 
   5. ไลออก 

   ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ 15  มีนาคม  พ.ศ. 2566 เปนตนไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 15  มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
       (นายสมัย  ทิมอวม) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลสามเงา 


