
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโป่รงใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ตามทีส่ านักปลัดได้ด าเนินการจัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โดยได้มีการวางแนวทาง และวิธีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้ 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

ต้องจัดให้มี 
1.คู่มือปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.คู่มือประชาชน 
3.นโยบายในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

ด าเนินการจัดท า 
คู่มือปฏิบัติงานของบุคลากร 
คู่มือประชาชน 
ประกาศนโยบายในการป้องกันการ
ให้และรับสินบน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจใน
บทบาทในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ิมมากข้ึน 

2.การใช้
งบประมาณ 

ต้องจัดให้มี 
๑. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๒. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ส านักปลัด ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

ด าเนินการจัดท า 
ประกาศมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีมากขึ้น 

3.การใช้อ านาจ ต้องจัดให้มี 
๑. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ส านักปลัด ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

ด าเนินการจัดท า 
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจเพ่ิมมากขึ้น 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้ 

4.การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
 

ต้องจัดให้มี 
๑. ขั้นตอนการขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลสามเงา 
๒. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

ส านักปลัด ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

ด าเนินการจัดท า 
ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา 
ประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
ขั้นตอนการขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเงาและ
มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ิมมากขึ้น 

5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ต้องจัดให้มี 
๑. แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-PlanNACC) 
๒. มีช่องทางให้บุคลากร หรือบุคคลภายนอก 
ได้ร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัด ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (e-PlanNACC) 
มีช่องทางให้บุคลากร หรือ
บุคคลภายนอก ได้ร้องเรียนการทุจริต 
 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
แผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-PlanNACC) 
และให้ทราบถึงช่องทางให้
บุคลากร หรือบุคคลภายนอก 
ได้ร้องเรียนการทุจริต 

6.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ต้องจัดให้มี 
1.คู่มือประชาชน 
2.นโยบายในการป้องกันการให้และรับสินบน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ส านักปลัด ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

ด าเนินการจัดท า 
คู่มือประชาชน 
ประกาศนโยบายในการป้องกันการ
ให้และรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
นโยบายในการป้องกันการให้
และรับสินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ต้องจัดให้มี 
๑. เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาม
เงา ต้องสามารถเข้าใช้งานได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

ส านักปลัด ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

ด าเนินการจัดท า 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสามเงา 

ประชาชนได้มีช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงาน  เพิ่มมากข้ึน  



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้ 

๒.มีช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
   - เบอรโ์ทรศัพท์ โทรสาร 
   - E-mail 
   - สื่อสังคมออนไลน์ 
๓. มีช่องทางการสอบถามข้อมูลเช่น Q&A 
Line เป็นต้น 
๔. มีช่องทางให้ประชาชนได้ร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๕. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ต้องสามารถเข้าใช้งานได้ตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง 
มีช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
    - เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร 
    - E-mail 
    - สื่อสังคมออนไลน์ 
มีช่องทางการสอบถามข้อมูล เช่น 
Q&A Line เป็นต้นมีช่องทางให้
ประชาชนได้ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 
ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

และได้รับข้อมูล  ข่าวสารของ  
อบต.เพ่ิมมากขึ้น 

8.การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

ต้องจัดให้มี 
๑. มีบริการ E - sevice 
๒. มาตรการ กลไก ในการให้ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ส านักปลัด ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

ด าเนินการจัดท า 
มีบริการ E - sevice 
ประกาศมาตรการ กลไก ในการให้
ประชาชนหรือผู้มี 
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการขอรับบริการของ
หน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

ต้องจัดให้มี 
๑. เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา 
๒. สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line 
เป็นต้น 

ส านักปลัด ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

ด าเนินการจัดท า 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
สามเงา 

ประชาชนได้รับข้อมูล  
ข่าวสารของ  อบต.เพ่ิมมาก
ขึ้น 



     
 

ลงชื่อ                                       .                                  
(นายสมัย  ทิมอ่วม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้ 

๓. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Line เป็นต้น 
ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 

10.การป้องกัน
การทุจริต 

ต้องจัดให้มี 
๑. ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
๒. ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (e-PlanNACC) 
๔. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
๕. หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 

ส านักปลัด ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

ด าเนินการจัดท า 
ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (e-PlanNACC) 
รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
จัดการข้อร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและมี
ความเข้าใจถึงการประกาศ
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (e-PlanNACC) 
หลักเกณฑ์มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน 

 

      

   
 

  ลงชื่อ                                 ผู้รายงาน 
(นายขจรศักดิ์  ใจใหญ่) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 

 


